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1. INTRODUCCION

La Escuela Empresarial de Educacién presenta un modelo pedagdgico centrado
El marco tedrico de un modelo social con un enfoque holistico transformador, un
modelo pedagdgico acorde a su filosofia educativa, donde la EEE como escuela y
los educadores como pedagogos orienten su practica y su qué hacer en la

pedagogia de la inclusion.

La EEE hunde sus raices en los procesos de inclusién y liderazgo que tiene
como finalidad crear un cambio decisivo en las relaciones de los sectores
educativos, de ahi que la educacién a partir de la inclusibn vaya mas alla de
impartir conocimientos, habilidades destrezas y conductas, porque también
implica la basqueda y construccién colectiva de formas de vida cada vez mas
humanas.

Para la construccion de este modelo pedagégico se hace necesario tres
elementos: la filosofia educativa, las teorias del aprendizaje y la didactica o
practica educativa y desde estos tres elementos reconoce la necesidad de
construir una educacion inclusiva, que exija transformaciones a nivel de las
politicas, las practicas educativas y la cultura, concibiendo el curriculum como un
instrumento para asegurar la igualdad de oportunidades.

A nuestra institucion educativa ingresan nifios de diversos estratos sociales,
maneras diferentes de aprendizaje, habilidades y comportamientos diversos que
hacen que nuestra poblacién sea heterogénea. Esta particularidad no solo esta en
el ambiente educativo sino en el ambito social, por lo tanto el estudiante debe
poder insertarse en los diferentes grupos, cambiando, aceptando vy
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enriqueciéndose en la diversidad para compartir experiencias, independiente de

las diferencias que encuentre en cada individuo

Todos los estudiantes son diferentes, por eso buscamos desarrollar una educaciéon
gue potencie la diversidad del estudiante y el respeto mutuo. Consideramos la
importancia de trabajar con los estudiantes teniendo en cuenta las problematicas y
las demandas sociales y tratar de posibilitar el desarrollo de actitudes de
valoracion hacia la persona misma, la comunidad y el ambiente socio-cultural en
gue se desempefia. Por eso nos interesa el tema de la diversidad y desarrollarlo
desde lo que se vivencia en la escuela, pensando en una igualdad que habilite y
valore las diferencias que cada uno tiene como ser humano, buscando una

institucion que sirva como instrumento de inclusién social.

Para este fin los docentes deben implementar una respuesta educativa
diversificada y una actitud personal de apertura para definir planes de estudios
pertinentes a la realidad y necesidades de los estudiantes, estrategias
metodoldgicas y evaluativas que aseguren el logro de las metas, el progreso y la
permanencia de los estudiantes en el sistema escolar. Todo lo anterior debe de
tener una participacion activa de los directivos, docentes y padres de familia como

agentes significativos dentro del proceso de cada estudiante.

2. JUSTIFICACION.

La calidad de la educacion ha sido en las ultimas décadas la principal aspiracion

de la politica educativa y el objetivo prioritario de las reformas educativas que han
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llevado a cabo los paises de Latinoamérica, La Escuela Empresarial de Educacion
no es ajena a éste cambio y busca insertarse en una dinamica de transformacion
gue tenga como beneficio a todos los miembros de la comunidad educativa. En
éste sentido, la escuela pensando en estrategias de cambio, consolida el proyecto
denominado “Estrategias de Apoyo” en el cual se busca que los estudiantes que
presentan alguna dificultad en los aspectos cognitivo, emocional vy

comportamental reciban apoyo desde lo pedagdgico y lo psicolégico.

Con este objetivo en mente, se inicia el proyecto con un analisis estadistico del
grupo de estudiantes pertenecientes al proyecto, con el fin de conocer e identificar
las caracteristicas de ésta poblacion, encontrando diagnésticos tales como:
Trastorno por déficit de atencién con y sin hiperactividad, trastornos especificos y
generales de aprendizaje, trastornos generalizados del desarrollo, problemas
conductuales y emocionales y distribuidos de la siguiente manera.

Primera Infancia: 6 % Modelos Flexibles: 7,5 % .EPJA: 9%

En el primer grupo, se observa un porcentaje minimo de estudiantes
diagnosticados, debido a que, en esta etapa del desarrollo se realizan acciones
preventivas mas no de diagndstico. En el segundo y tercer grupo el porcentaje de
nifios y joévenes con dificultades incrementa debido a que en éstos periodos
aumentan el nivel de exigencia y de contenidos académicos, por lo tanto las
dificultades académicas se exacerban. Estos datos son un punto de referencia
para consolidar un trabajo que permita reestructurar el que hacer pedagogico con
el unico fin de apoyar el proceso del estudiante y a su vez mejorar su desempefio

académico
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Otro grupo de estudiantes es conformado por personas que presentan talentos o
habilidades excepcionales, que de igual manera requieren un acompafamiento y
una forma de trabajo con algunas particularidades para favorecer su desempefio y

potencializar sus habilidades.

No solo el desempefio académico es tenido en cuenta en la institucion. La cultura
también tiene un papel significativo, por lo que considera importante la integracion
y mejor adaptacion de estudiantes de otros paises, enriqueciendo su proceso
cognitivo, cultural y social.

Estas condiciones de diversidad desde lo cognitivo, cultural y social nos llevan a
pensar en una educacion que piense en las necesidades individuales, donde se
plantee propuestas pedagoégicas innovadoras y transformadoras, donde los
estudiantes puedan desarrollar sus capacidades al maximo con el
acompafnamiento de directivos, docentes y padres de familia.

De acuerdo al proceso que se viene realizando en los Ultimos afios y en la
busqueda constante de buscar el mejoramiento de los estudiantes, se propone el
“Proyecto estrategias de apoyo pedagdgico” con el fin de disminuir las barreras de
acceso, participacion y aprendizaje de todos los estudiantes.

3. ORIENTACION DE USO

El presente Manual pretende orientar la accion de socializacion, didactico-
pedagogica de la institucion para trabajar con los estudiantes con necesidades
educativas. Igualmente pretende ser un documento de referencia para los
procesos de induccion para el personal docente nuevo en la institucion.

El referente tedrico presenta brevemente los principales tipos de necesidades
educativas tipificadas en el colegio, describiendo sus caracteristicas y estrategias
didactico-pedagogicas para el trabajo con esta poblacion.
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MARCO TEORICO
4.1. CONCEPTOS GENERALES

La educacioén inclusiva.

Por experiencia, sabemos que es posible incluir a todos los alumnos en las
aulas siempre que los educadores hagan el esfuerzo de acogerles,
fomentar las amistades, adaptar el curriculo y graduar las practicas. No
obstante, la inclusién plena no siempre se desarrolla con suavidad. En
consecuencia es vital que los adultos no opten por la via facil de excluir al
nifio, sino que busquen soluciones para lograr la inclusion social

satisfactoria
(Stainback y Stainback, 1999)

La escuela inclusiva se define como aquella que educa a todos los estudiantes
dentro de un Unico sistema educativo, valorando la diversidad de sus
caracteristicas personales y culturales, una escuela en la que todos pertenecen y
todos son apoyados por sus compafieros y los miembros de la comunidad escolar.
Este enfoque busca promover programas educativos apropiados que sean
estimulantes, adecuados a las capacidades y necesidades de los alumnos.
(Stainback y Stainback ,1992).

Este modelo tiene como soporte un documento denominado “indice de Inclusion”
cuyo contenido define la escuela inclusiva como “un conjunto de procesos
orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado”. De igual forma describe tres dimensiones

La primera dimension se relaciona con la cultura inclusiva que busca la creacion
de una comunidad educativa segura, acogedora, colaboradora y estimulante, en la
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gue cada uno de los estudiantes es valorado, lo cual es la base fundamental para
gue todos tengan mayores niveles de logro. Se refiere, asimismo, al desarrollo de
valores, compartidos por toda la comunidad educativa y que se transmiten a todos
los nuevos miembros de la comunidad escolar. Los principios que se derivan de
esta cultura escolar son los que guian las politicas escolares de cada institucion.

La segunda dimension tiene que ver con las politicas inclusivas que aseguran que
la inclusion sea el centro del desarrollo de la Institucion Educativa, haciendo parte
de todas las politicas, para que se mejore el aprendizaje y la participacion de
todos los estudiantes. Se considera como “apoyo” todas las actividades que
aumentan la capacidad de una institucion para dar respuesta a la diversidad de los
estudiantes.

La tercera y ultima dimension son las practicas inclusivas que se relacionan con la
practica pedagoégica en el aula y las actividades extraescolares. Estas actividades
Permiten la participacion de todos los estudiantes y valoran el conocimiento y la
experiencia adquirida por los estudiantes fuera de la institucién. La ensefianza y
los apoyos se integran para “orquestar” el aprendizaje y superar las barreras al
aprendizaje y la participacion.

La inclusion esta regida por los siguientes principios éticos:

ENFOQUE DE DERECHOS: Enfasis en las personas y sus relaciones sociales
haciendo equivalente el sujeto social con el sujeto de derechos

EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES: Proveer a todas las personas
experiencias de vida similares que permitan el desarrollo maximo de su potencial.

EQUIDAD: Entendida en términos de “Dar a cada quien, lo que cada quien
necesita”. Permite reconocer que las personas tienen posibilidades personales y
necesidades de apoyo diferentes para llegar a ser individuos autbnomos y
productivos.
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Una linea mas de la inclusion es el aprovechamiento de los apoyos y recursos
naturales de la comunidad educativa. La educacion inclusiva pretende unir
esfuerzos, no duplicarlos. Aprovechar los recursos y apoyos naturales que ya
existen para servir a toda comunidad educativa.

La diversidad.
El concepto de diversidad alude a cualquier diferencia notable que un alumno

presenta al seguir el ritmo de aprendizaje de sus comparfieros de edad, cualquiera
gue sea el factor determinante de la ventaja o el retraso (Marchesi, 1999; Marchesi
y Martin, 1990).

La diversidad es entender la variedad de caracteristicas y condiciones que
producen los ambitos familiar, escolar, cultural y social, segun sus diferencias de
lengua, cultura, religion, sexo, discapacidad, estado socioeconémico, marco
geografico y muchas mas que denotan la multiculturalidad existente en la
educacion.

Los diversos grupos sociales, etnias y culturas tienen normas, valores, creencias y
comportamientos distintos, que generalmente no forman parte de la cultura
escolar, pueden limitar las posibilidades de aprendizaje y de participacion, o
conducir a la exclusion y discriminacion.

Otra fuente de diferencias individuales se sitla en las dificultades o problemas de
aprendizaje, que por lo general se manifiestan en el area de lenguaje, sin una
etiologia demostrable, es decir, sin que existan trastornos organicos, neuroldgicos,
hormonales, etc. Se detectan por alteraciones en los diversos aspectos del
lenguaje que se relacionan con diversas areas en donde predominen la
comprension y expresion oral y escrita. La diversidad de los alumnos no va unida
exclusivamente al desarrollo de sus capacidades ni a las dificultades de
aprendizaje, en muchas ocasiones estan asociadas a expectativas, motivaciones,
estilos de aprendizaje y otros factores de personalidad, que constituye uno de los
elementos a tener en cuenta al iniciar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Otro factor destacado en la consideracion de la diversidad es el referido a los
estilos de aprendizaje con que los alumnos se enfrentan a las tareas escolares. Es
conveniente observar si un alumno es fundamentalmente reflexivo o impulsivo, o si
utiliza mas bien un estilo analitico que sintético; asi como la modalidad sensorial
por la que accede mas facilmente al conocimiento (auditiva, visual, etc.) o el tipo y
la frecuencia del refuerzo que tienen mayor repercusion en su progreso. Todas
estas variables, con las que no se agotan los diversos estilos de aprendizaje, se
traducen en el aula en diferencias individuales que han de ser tomadas en
consideracion en el proceso pedagadgico.

En conclusién, las diferencias entre los estudiantes son diversas y en muchos
casos no provienen de la inteligencia. Las diferencias individuales mencionadas
son predominantemente de tipo psicoldgico individual (motivacion, inteligencia,
estilo de aprendizaje, etc.), o pedagogico (conocimientos previos), aunque existen
otro tipo de diferencias socioculturales (expectativas y valores asociados a una
etnia, diferencias culturales, etc.) que también deben ser tenidos en cuenta como
fuentes importantes de diferencias.

Aprendizaje inclusivo.

Se refiere a la posibilidad de que los estudiantes en el contexto del curriculo
comun de su institucion educativa, es decir de un curriculo flexible, tengan las
oportunidades de aprender en grupo como la mejor forma de que todos se
beneficien, de acuerdo a sus capacidades, motivaciones e intereses. Asi, la
flexibilidad curricular permite a la institucion educativa, crear oportunidades para
que todos sus estudiantes aprendan a través de acciones educativas que
respondan a la diversidad. La premisa es: “Todos los estudiantes aprenden y
todos de diferentes maneras, tienen éxito”.

La participacion inclusiva.

Se entiende como la posibilidad de que todos los estudiantes tengan las
oportunidades de hacer parte de experiencias educativas enriquecedoras,
expresando libremente sus opiniones, respetando las de los demas, desarrollando
la capacidad de comprender, dando desde la riqueza de su singularidad, y
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recibiendo apoyo, comprension y estimacion. Todos los estudiantes forman parte,
hacen parte de los procesos educativos del aula.

Las préacticas pedagdgicas inclusivas

Se refieren a la planeacion, desarrollo y evaluacion de acciones pedagdgicas y
estrategias metodolégicas que se tengan en cuenta para el aprendizaje y la
participacion, de todos los estudiantes del aula, desde su integralidad como ser
humano, sus diferencias y capacidades individuales, buscando la disminucion,
minimizacioén y abolicion de las barreras para el aprendizaje y la participacion.
Estas deben responder al contexto y a la cultura, dando prioridad a la diferencia,
respetando las caracteristicas, la cultura, la raza, el género de cada estudiante,
creando un ambiente favorable para el desarrollo integral de cada uno.

El docente que desarrolla practicas pedagogicas inclusivas valora la diversidad
como condicion inherente al ser humano; asume la diversidad de sus estudiantes
creando ambientes propicios para vivenciar el aprendizaje de todos ellos, desde la
equidad como un valor que permite el desarrollo integral y la participaciéon de
todos.

Estas practicas estan caracterizadas por nuevas formas de ensefianza que tengan
en cuenta y respondan a esa diversidad de caracteristicas y necesidades que
presentan los estudiantes, llevando a la practica los principios de una educacion
con calidad para todos y con todo.

ADAPTACION CURRICULAR

La adaptacion curricular da respuesta a la diversidad, cuando la programacién de
aula, disefiada con el claro propdsito de dar respuesta a las diferencias
individuales, no es suficientemente efectiva para asegurar la participacion y logros
en el aprendizaje de aquellos estudiantes que por diversas causas experimentan
mayores dificultades de aprendizaje 0 se encuentran en riesgo de ser excluidos o
de fracaso escolar.
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La adaptacion curricular implica ajustar o modificar los objetivos de aprendizaje
establecidos en el marco curricular, adoptando diversas formas en funcion de los
requerimientos especificos de cada estudiante.

Estas adaptaciones se deben definir bajo el principio de no afectar aquellos
aprendizajes que se consideran béasicos e imprescindibles, dado su impacto para
el desarrollo personal y social de los alumnos.

La nocidon de necesidades educativas.

El término de necesidades educativas alude a que, dada la diversidad de
capacidades, ritmos de aprendizaje, intereses y motivaciones que se observan
entre los alumnos, todos ellos tienen necesidades educativas particulares. Cuando
los alumnos afrontan la situacion de ensefianza-aprendizaje, lo hacen segun sus
estilos particulares para aprender, a sus ideas, centros de interés y conocimientos
previos.

Considerar tal diversidad en los alumnos y las respuestas educativas, que las
situaciones especificas demandan, implica aceptar que todos los alumnos tienen
necesidades educativas. Por ello, habr4d alumnos que encontrardn mayores
dificultades para alcanzar los objetivos y acceder a los contenidos que establece el
curriculo comuan, y tendran necesidad de ajustes mas adecuados a sus
necesidades particulares.

A continuacion se expondran algunos conceptos que se relacionan directamente
con las necesidades educativas, y que implican el abordaje de dificultades de
aprendizaje que requieren de apoyos educativos, médicos o psicoldgicos.

TERMINOS RELACIONADOS CON INCLUSION.
En consenso, los docentes de la Escuela Empresarial de Educacion definieron los

siguientes términos relacionados con la inclusion.

e Inclusion: Derecho a participar en una comunidad con igualdad de
oportunidades.
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e Educacion Inclusiva: reconocer a cada integrante de la comunidad educativa
como un ser unico y diferente, dando a cada uno lo que necesita y permitiendo
el acceso, participacion, promocion y calidad de vida.

e Politicas Inclusivas: estas politicas permiten la admision y organizacion de
grupos, la coordinacion de las fuentes de apoyo y el desarrollo profesional.

e Culturas Inclusivas: se reconoce como la conciencia colectiva de apertura y de
oportunidades para toda la comunidad.

e Barreras: obstaculos y/o prejuicios personales, sociales y culturales que
impiden desarrollar de forma exitosa el proceso educativo.

4.2. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Existe toda una variedad de problemas infantiles asociados con el desarrollo que,
a pesar de haber sido intensamente estudiada, particularmente en los udltimos
afios, continua aun siendo un territorio polémico. El desacuerdo sobre estos
problemas infantiles inicia desde su denominacion: Se habla de problemas
especificos con el aprendizaje, nifios con dificultades, o retrasos en el aprendizaje,
discapacidades en el aprendizaje, trastornos del aprendizaje, problemas
neurolodgicos minimos y similares. En esta propuesta hablaremos de “dificultad
especifica del aprendizaje” Definido por la Ley de Educacion para Personas con
Incapacidades (Individuals with Disabilities Education Act — IDEA), como un
trastorno en uno o varios de los procesos psicologicos basicos involucrados en la
comprension o en el uso de la lenguaje, hablado o escrito, trastorno que puede
manifestarse en imperfecta habilidad para escuchar, razonar, hablar, leer, escribir,
deletrear, o hacer calculos matematicos, disfuncion cerebral minima, dislexia, y
afasia del desarrollo.

Dificultades generales en el aprendizaje, definidas como la manifestacion de un
retardo general de todo el proceso de aprendizaje, observandose lentitud,
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desinterés, deficiencia en la atencién y concentracion, afectando el rendimiento
global. Estas caracteristicas se presentan en nifios con un desarrollo normal y con
inmadurez en el area cognitiva o verbal, lo que provocaria una lentitud para
aprender. También es posible ver estas manifestaciones en nifios con retardo
mental, dificultades auditivas severas y alteracion en la psicomotricidad y
aprendizaje lento definido como dificultades para seguir un ritmo de aprendizaje
normal, por presentar problemas a nivel de memoria, junto con una menor
capacidad de atencion a estimulos verbales y de expresion, y dificultades para
evocar y recuperar la informacion aprendida. Estos estudiantes no estarian en la
categoria de retardo mental, ni tampoco presentarian un TEA, ni alteraciones en
su desarrollo sensorial o afectivo.

El primer caso, no incluye un problema de aprendizaje que es principalmente el
resultado de trastornos sensoriales, visuales, auditivos, o discapacidades motoras
o de retraso mental, trastornos emocionales o que sean explicadas por un
ambiente sociocultural en desventaja sin embargo los tiene en cuenta como
factores que pueden acompafar las dificultades del aprendizaje. El segundo caso
presenta dificultad en &reas generales del aprendizaje generando mayores
tropiezos y en el tercer caso constituido por la categoria de aprendices lentos que
presentan dificultades para seguir un ritmo de aprendizaje normal, por presentar
problemas a nivel de memoria, junto con una menor capacidad de atencién a
estimulos verbales y de expresion, y dificultades para evocar y recuperar la
informacion aprendida.

En los tres casos. Dificultad especifica del aprendizaje, dificultad general vy
aprendizaje lento es importante analizar los factores etiolégicos, psicologicos,
concomitantes, intervinientes y consecuentes que se deben tener en cuenta para
una vision integral e interdisciplinaria que permita un acercamiento entre la clinica
de los trastornos y el campo de educativo pues es el medio en el que las DEA se
manifiestan con mayor frecuencia durante el desarrollo de la nifiez y la
adolescencia.

Cuadro N° 1 factores etioldgicos, psicolégicos, concomitantes, intervinientes y
consecuentes
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Factores Etioldgicos (Alteran
el funcionamiento del SNC)

Factores psicologicos (Alteran
intrinsecamente el proceso de
aprender)

Factores concomitantes o
correlativos (Acompafian
frecuentemente los TEA pero
no los originan)

Genéticos Disfuncionales (dafio o disfuncion del
SNC) (Anomalias en el hemisferios cerebral
izquierdo, conexiones cerebrales, velocidad de
transmision de informacién, etc.) Alteracién en la
configuracion de las redes neuronales, que
interviene en las actividades perceptivas vy
cognitivas del lenguaje.

Maduracionales: Retardo en el desarrollo de las
funciones basicas previas para el aprendizaje
Alteraciones en el procesamiento de la informacion
en sus diferentes etapas (percepcion, atencion,
memoria, lenguaje, etc.).

-Psicomotores
-Intelectuales(lentitud, disparidad)

-Emocionales y/o conductuales

.- Somaéticos

Factores Intervinientes - Deprivacion sociocultural o diferencias culturales

(Constituyen ‘"riesgo" y /o
alteran el prondstico)

Factores Consecuentes

con la escuela -

- Bajo nivel motivacional

--Reacciones angustiosas y/o depresivas
--Desinterés por el aprendizaje escolar

- Alteraciones familiares
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La Escuela Empresarial de Educacidon propone una mirada amplia de los factores
que estan implicados en las dificultades de aprendizaje y se pretende desarrollar
medidas desde la psicologia, la neuropsicologia y la educacion que permitan
abordar esta probleméatica y ayuden a  enriquecer y a dimensionar
productivamente la evaluacion, el diagndstico clinico y la intervencién de estas
manifestaciones, para favorecer el desempefio académico del estudiante y
mejorar las habilidades cognitivas para el desempefio profesional futuro. Para este
abordaje se debe tener un punto de encuentro y en especial perspectivas
compartidas frente al manejo de estos problemas atendiendo a la particular
naturaleza del mismo, a las acciones educativas, a las acciones preventivas, la
identificacion de rastreo de dificultades en el medio escolar y la consideracién de
un seguimiento que incluya aspectos internos, externosy medidas de solucién a
estas dificultades.

4.3. DIFICULTADES ESPECIFICAS DEL APRENDIZAJE

Se manifiestan en nifilos con inteligencia normal o alrededor de lo normal que
carecen de alteraciones sensomotoras 0 emocionales severas. Su ambiente
sociocultural y educacional es satisfactorio.

No logran un rendimiento escolar normal y presentan dificultades reiteradas en
ciertas areas del aprendizaje, funcionando bien en algunas y mal en otras. Estas
dificultades dependen de alteraciones en el desarrollo, la maduracién psiquica y
neurolégica.

La presencia de las dificultades se da en diferentes niveles de aprendizaje:
recepcion, comprension, retencion y creatividad en relacion a su edad mental y
ausencia de alteraciones sensoriales graves. Aprenden en cantidad y calidad
inferior a lo esperado en relacion a su capacidad. Este desnivel entre el potencial y
la capacidad de aprendizaje se produce por alteraciones psiconeuroldgicas.

4.3.1. TIPOS DE TRASTORNOS ESPECIFICOS

Dislexia: Desorden especifico en la recepcién, en la comprension y/o en la
expresion de la comunicacion escrita, que se manifiesta en dificultades reiteradas
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y persistentes para aprender a leer. Se caracteriza por un rendimiento inferior al
esperado para la edad mental, el nivel socioeconémico y el grado escolar, sea en
los procesos de decodificacion, de comprension lectora y en su expresion escrita.
La dislexia no seria un trastorno unitario, puede presentar diferentes modalidades
segun sea las areas alteradas y la edad de los nifios, el nlcleo del trastorno esta
en deficiencias en procesos cognitivos intermediarios, que transforman Ila
informacion visual grafica en verbal y la transfieren a los niveles superiores del
pensamiento, donde adquiere significado.

DIAGNOSTICO DE LAS DISLEXIAS

- Edad cronoldgica (no antes de los 8 afios)

- Afos de escolaridad regular y preparacion inicial (no antes de un segundo afio
basico)

- Edad mental o C.I. ( descartar retardo mental)

- Integridad perceptiva y psicomotriz

- Niveles del lenguaje: a) expresivo y comprensivo b) elaborativo y receptivo

- Nivel de pensamiento (capacidad meta- cognitiva) (toma de conciencia de los
propios procesos cognitivos)

- Nivel sociocultural y familiar

- Motivacién e interés por la lectura (toma de conciencia del proceso lector)

- Calidad de la ensefianza recibida: métodos y profesor

VARIABLES A CONSIDERAR EN LA LECTURA:

- Velocidad y ritmo para decodificar

- Errores especificos persistentes:

- Omisiones; sustituciones; inversiones; rotaciones; asociaciones entre final e
inicio de la palabra; separaciones en medio de la palabra.

- Confusiones de predominio visual o auditivo.

- Disortografia disléxica: los mismos errores en la escritura.

- Distinguir entre procesos determinantes de procesos intervinientes o
consecuentes

- Dislexia pura
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- Dislexia de comprension

- Comprension oral normal con dificultad en el acceso al:

- Significado de las palabras escritas (semantico)

- Significado de las oraciones y parrafos (sintactico - semantico)

TRATAMIENTO DE LA DISLEXIA:

- Estimulacién de procesos cognitivos - verbales:

- Conciencia fonolégica

- Memoria y percepcion fonética

- Procesamiento fonémico

- Dominio fonolégico

- Reconocimiento visual de segmentos

- Reconocimiento morfémico de secuencias

- Reconocimiento visual de signos ortograficos

- Asociacion secuencial visual -verbal

- Memoria ortogréfica (configuracion grafica de la palabra como se escribe)
- Atencion selectiva a claves ortograficas (significado)
- Memoria verbal inmediata

- Abstraccién verbal

- Categorizacion - Nominacion

- Memoria de secuencias de series verbales

DISGRAFIA: "Es un trastorno de la escritura que afecta a la forma (motor) o al
significado (simbolizacion) y es de tipo funcional. Se presenta en nifios con normal
capacidad intelectual, adecuada estimulacion ambiental y sin trastornos
neuroldgicos, sensoriales, motrices o afectivos intensos”. Portellano, Pérez 1988.

CLASIFICACION
1.- Disgrafia Primaria (evolutiva)

Disgrafia disléxica o disortografia Contenido de la escritura
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Disgrafia caligrafica o motriz Forma de la escritura

2.- Disgrafia Secundaria (adquirida): Est4 condicionada por un componente
neurolégico o sensorial, pedagdgico y es una manifestacion sintomatica de un
trastorno de mayor importancia. La letra defectuosa estaria condicionada por dicho
trastorno.

REQUISITOS MINIMOS PARA DEFINIR AL NINO CON DISGRAFIA.

- Caracter inesperado del trastorno

- Capacidad intelectual en los limites normales o por encima de la media.

- Ausencia de dafio sensorial grave

- Ausencia de trastornos emocionales severos

- Adecuada estimulacion cultural y pedagogica

- Ausencia de trastornos neurolégicos graves

- Dificultades especiales para el lenguaje (comprension o produccion y en forma
oral o escrita)

ERRORES DE LA DISGRAFIA DE SIMBOLIZACION

- Omisioén de las letras, silabas o palabras

- Confusién de letras con sonido semejante

- Inversién o trasposicion del orden de las silabas

- Invencién de palabras

- Uniones y separaciones indebidas de silabas, palabras o letras.

- Los textos que componen son de inferior calidad que sus pares

- Utilizacion de oraciones mas cortas y con mayor numero de errores
gramaticales.

"El principal trastorno de los nifios disgraficos se manifiesta a nivel Iéxico, en la
recuperacion de la forma ortografica de las palabras."

Disgrafia Motriz o caligrafica Afecta la calidad de la escritura afectando el grafismo
en sus aspectos grafomotores.

ERRORES DE LA DISGRAFIA MOTRIZ O CALIGRAFICA
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- Escritura en espejo

- Trastorno de la forma de la letra

- Trastorno del tamafio de la letra

- Deficiente espaciamiento entre las letras dentro de una palabra, entre palabras
y renglones.

- Inclinacion defectuosa de las palabras y renglones

- Ligamentos defectuosos de las palabras y de los renglones

- Ligamentos defectuosos entre las letras que conforman cada palabra

- Trastornos de la presion o color de la escritura, bien por exceso o por defecto.

- Trastorno de la fluidez y del ritmo escritor

Discalculia: Se trata de dificultades significativas en el desarrollo de las
habilidades relacionadas con las matematicas. Estas dificultades no son producto
de un retraso mental, ni de una inadecuada escolarizacion, ni por déficits visuales
0 auditivos.

Caracteristicas.
Los nifios con discalculia presentarian las siguientes dificultades:

- Habilidades de memoria y atencion

- Habilidades de orientacion - Habilidades de alineacion de nimeros y simbolos

- Habilidades de monitorizar y formar nUmeros

- Habilidades de direccionalidad, tales como arriba- abajo, derecha - izquierda,
aspectos diagonales.

- Habilidades superiores de razonamiento matematico- cuantitativo de orden
superior,

- Habilidades matematicas conceptuales.

TRATAMIENTO: Para un tratamiento eficaz en las dificultades de las matematicas
se debe realizar un plan de tratamiento en el cual prime la estimulacién del
pensamiento matematico, a través del desarrollo de estrategias centrada en los
siguientes aspectos:
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- Lenguaje matematico

- Resolucién de problemas
- Auto- monitorizacion

- Memoria

- Orientacion en el espacio
- Habilidades sociales

- Conceptualizacion

- Orientacién temporal

- Organizacion espacial

PRONOSTICO ESCOLAR: La evolucion de los nifios que presentan trastornos
especificos de aprendizaje, llega a ser satisfactoria cuando en las estrategias de
intervencién se forma una accién conjunta entre el terapeuta, colegio y familia. La
mirada se orienta en estimular fortalezas en todas las areas del desarrollo para
afianzar la autoestima y prevenir o aminorar la sensacion de incapacidad y
dificultad que rodea a los nifios. Con un diagnostico oportuno y tratamiento
psicopedagdgico efectivo, logran cursar una escolaridad normal y acceder a la
educacién superior, teniendo un adecuado desarrollo de su vida.

4.4. DIFICULTADES GENERALES DEL APRENDIZAJE

Se manifiesta un retardo general de todo el proceso de aprendizaje, observandose
lentitud, desinterés, deficiencia en la atencion y concentracién, afectando el
rendimiento global. Estas caracteristicas se presentan en nifios con un desarrollo
normal y con inmadurez en el area cognitiva o verbal, lo que provocaria una
lentitud para aprender. También es posible ver estas manifestaciones en nifios con
retardo mental, dificultades auditivas severas y alteracion en la psicomotricidad.

4.4.1. APRENDIZAJE LENTO

Son alumnos que presentan dificultades para seguir un ritmo de aprendizaje
normal, por presentar problemas a nivel de memoria, junto con una menor
capacidad de atencion a estimulos verbales y de expresion, y dificultades para
evocar y recuperar la informacién aprendida. Estos alumnos no estarian en la
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categoria de retardo mental, ni tampoco presentarian un TEA, ni alteraciones en
su desarrollo sensorial o afectivo. Este grupo esta constituido por nifios con un
desarrollo més lento y con un ritmo cronico de aprendizaje més bajo que el resto
de sus compairieros, Bravo 1994.

CARACTERIZACION EDUCACIONAL DE LOS NINOS DE APRENDIZAJE
LENTO. (BRAVO, 1994)

Lentitud para procesar la informacion escolar y para seguir el ritmo de aprendizaje
del resto de sus comparieros.

Inadecuacion entre el nivel de desarrollo de sus estructuras cognitivas y el grado
de complejidad de los contenidos escolares.

Baja motivacion para aprender, acompafada de una baja autoestima.

Inadecuacion entre sus habilidades psicolinguisticas y el lenguaje utilizado por el
profesor.

Segun, Morales (1990) cit. en Infante, Marta (1997), las caracteristicas de los
nifios de A.L, en sala de clases serian las siguientes:

Dificultad para finalizar sus tareas
Escasa atencion
Bajo nivel de perseverancia

Falta de asertividad en relacidbn con la autoridad y dificultad para hacerse
escuchar.

Desde el ambito familiar, serian nifios que presentan dificultades en la realizacion
autbnoma de tareas y la existencia de bajas expectativas de los padres con
respecto a sus hijos.

4.4.2. TRASTORNOS EMOCIONALES Y DE CONDUCTA
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Los nifilos y jovenes que presentan este tipo de trastornos, muestran
comportamientos inapropiados para su edad, y estos comportamientos le
producen conflictos con su entorno social, una alteracioén en su estado de animo y
le conducen al fracaso escolar.

El término trastorno de conducta denota que el nifio causa problemas a otras
personas o trasgrede las normas o reglas de una conducta socialmente aceptable,
y cuando se hace referencia al trastorno emocional, se identifican estados
emocionales aversivos como infelicidad, frustracion o tristeza.

Para definir la conducta problematica o disruptiva, es necesario tener en cuenta
algunos parametros, como su topografia o de qué conducta se trata, con qué
intensidad y frecuencia ocurre y qué consecuencias tiene para el nifio o nifia y el
entorno que lo rodea.

CLASIFICACION

El DSM IV (Manual diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales, APA
2000), establece una categoria general denominada trastorno por déficit de
atencién y comportamiento perturbador, dentro del cual se identifican:

4.4.2.1. Trastorno disocial: los nifios y adolescentes diagnosticados con un
trastorno disocial representan deviaciones, comparados con los nifios que tienen
un desarrollo normal en el extremismo, duracién y consistencia, normalmente
estas conductas se categorizan de las siguiente forma: agresion hacia las
personas o los animales, destruccion de la propiedad, robo o engafio y violaciones
serias de las normas.

4.4.2.2. Trastorno negativista desafiante: es un patron recurrente de conducta
negativista, desafiante, desobediente y hostil hacia figuras de autoridad que se
mantienen durante al menos seis meses (DSM IV- TR) este trastorno se clasifica
bajo la categoria de trastornos por déficit de atencion y conducta perturbadora que
cursan normalmente en la infancia, nifiez o la adolescencia . las conductas tienen
que ocurrir con mas frecuenta de lo que normalmente se observan en individuos




Escuela
Empresarial

VERSION: 02

MANUAL DE ATENCION A ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS - PLAN
Dt re y de W/ INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES PAGINA: 24 de

(PIAR) 60
Decreto 1421 de 2017

deEducacidn

de nivel de desarrollo y edad comparables y debe producir un deterioro
significativo en el funcionamiento social, académico o laboral.

4.4.2.3. Trastorno por déficit de atencidén e hiperactividad: es una alteracion
del neurodesarrollo, la cual produce sintomas persistentes de inatencion,
hiperactividad e impulsividad, que son mas frecuentes y severos de lo observado
en los otros nifios o adultos de la misma edad y nivel de desarrollo. Algunos de los
sintomas deben aparecer antes de los 7 afios de edad y presentarse en mas de
un lugar. EI diagnostico solo puede emitirse si los sintomas interfieren
objetivamente con el desarrollo social, académico, ocupacional o recreativo, y Si
no se explican mejor por ningun otro trastorno de los ejes |, Il, Il y IV del DSM IV
(American Psychiatric Association, 1994, 2000). El diagndstico patron de oro (gold
standard) del TDA/H se basa exclusivamente en los criterios clinicos propuestos
en el DSM IV y DSM IV-TR, mediante entrevista psiquiatrica estructurada o semi-
estructurada, dependiendo del profesional que entreviste a los padres del paciente
(American Psychiatric Association, 1994, 2000; Barkley, 1998; Othmer & Othmer,
1996).

CAUSAS

El THDA es el trastorno de la conducta de la nifiez mas comunmente
diagnosticado y afecta a aproximadamente de 3 a 5% de los nifios en edad
escolar. Este trastorno se diagnostica mucho mas frecuentemente en nifios que en
ninas.

El THDA puede ser hereditario, pero no esta claro qué lo causa exactamente.
Cualquiera que sea su causa, parece iniciarse muy temprano en la vida a medida
que el cerebro se esta desarrollando. Los estudios imagenoldgicos sugieren que
los cerebros de los nifios con trastorno de hiperactividad con déficit de atencion
(THDA) son diferentes de los cerebros de otros nifios.

La depresion, la falta del suefio, las dificultades de aprendizaje, los trastornos de
tics y los problemas de comportamiento se pueden confundir con o aparecer junto
con el THDA. Cuando se sospecha que un nifio padece este trastorno, debe ser
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examinado cuidadosamente por un meédico para descartar otras posibles
afecciones o razones de este comportamiento.

La mayoria de los nifios con THDA también tienen al menos otro problema de
desarrollo o de comportamiento. Igualmente pueden tener otro problema
psiquiatrico, como depresion o trastorno Bipolar

Los sintomas de THDA encajan en tres grupos:

- Falta de atencion (desatencién)
- Hiperactividad
- Comportamiento impulsivo (impulsividad)

Algunos nifios con THDA tienen principalmente el tipo de trastorno de falta de
atencion. Otros pueden tener una combinacion de tipos. Aquellos nifios con el tipo
de trastorno de falta de atencién son menos perturbadores y es mas probable que
no se les diagnostique el THDA.

Sintomas de falta de atencion:

- No logra prestar atencién cuidadosa a los detalles o comete errores por
descuido en el trabajo escolar.

- Tiene dificultad para mantener la atencién en tareas o juegos.

- Parece no escuchar cuando se le habla directamente.

- No sigue instrucciones y no logra terminar el trabajo escolar, los deberes u
obligaciones en el lugar de trabajo.

- Tiene dificultad para organizar sus tareas y actividades.

- Evita o le disgusta comprometerse en tareas que requieran esfuerzo mental
continuo (como las tareas escolares).

- Con frecuencia pierde juguetes, tareas escolares, lapices, libros o herramientas
necesarias para las tareas o actividades.

- Se distrae facilmente.

- Se muestra a menudo olvidadizo en las actividades diarias

- Sintomas de hiperactividad:
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- Juega con las manos o los pies o0 se retuerce en su asiento.

- Abandona su asiento cuando lo que se espera es que se quede sentado.

- Corre y trepa excesivamente en situaciones inapropiadas.

- Tiene dificultad para jugar en forma silenciosa.

- A menudo habla excesivamente, estda "en movimiento" o actia como si fuera
"impulsado por un motor".

- Sintomas de impulsividad:

- Emite respuestas antes de que termine de escuchar la pregunta.

- Tiene dificultades para esperar su turno.

- Se entromete o interrumpe a los demas (irrumpe en conversaciones o0 juegos)

El diagnéstico estd basado en sintomas muy especificos que deben estar
presentes en mas de un escenario:

Los niflos deben tener al menos 6 sintomas de atencibn o 6 sintomas de
hiperactividad e impulsividad, con algunos sintomas presentes antes de la edad de
7 anos.

Los sintomas deben estar presentes durante al menos 6 meses, ser observados
en dos 0 mas escenarios y no ser causados por otro problema.

Los sintomas deben ser tan graves que causen dificultades significativas en
muchos escenarios, incluyendo el hogar, la escuela y las relaciones con los
compairieros.

En los niflos mayores, el THDA esta en remision parcial cuando aun tienen los
sintomas, pero ya no se ajustan a la definicibn completa del trastorno.

El nifio debe someterse a una evaluacion por parte del neurélogo si se sospecha
THDA y puede abarcar:

Cuestionarios para los padres y profesores, evaluacion psicoldgica del nifio y de la
familia, incluyendo un examen de coeficiente intelectual y pruebas psicolégicas y
neuropsicoldgicas
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TRATAMIENTO

El tratamiento del trastorno de hiperactividad con déficit de atencion (THDA) es
una union entre el médico, los padres o tutores y el nifio. Para que la terapia sea
eficaz, es importante:

Establecer metas especificas y apropiadas para guiar la terapia, Iniciar la terapia
farmacolégica en caso de ser necesaria y psicoterapia para el manejo del
comportamiento. Tener controles regulares con el médico para revisar las metas,
los resultados y cualquier efecto secundario de los medicamentos. Durante estos
chequeos, se debe reunir informacion de padres, profesores y el nifio.

MEDICAMENTOS

Una combinacion de medicamentos y psicoterapia funciona mejor. Hay varios
diferentes tipos de medicamentos para el THDA que se pueden usar solos o
combinados. Los psico-estimulantes (también conocidos como estimulantes) son
los farmacos que mas comunmente se utilizan para el THDA. Aunque estos
farmacos se denominan estimulantes, realmente tienen un efecto tranquilizante en
las personas con este trastorno.

En otra categoria se especifican los trastornos del estado de animo, dentro de
los cuales se incluyen los episodios afectivos y trastornos depresivos. Se
caracterizan por la alteracion del estado de animo, acompafiada de cambios en el
ambito escolar, hogar o en la comunidad. Esta enfermedad puede tener
manifestaciones variables desde sentimientos leves de tristeza, hasta grados de
depresion sebera, se presenta por lo general durante la adolescencia con pérdida
de la autoestima, desanimo, ausencia de interés en las actividades usuales.
Puede aparecer como respuesta a muchas situaciones y factores de estrés.
Dentro de los trastornos del estado de animo se encuentran:

- Trastorno depresivo mayor
- Distimia
- Trastorno bipolar.
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4.5. TALENTOS EXCEPCIONALES

Segun la UNESCO, la persona con capacidades o talentos excepcionales globales
se caracterizan por presentar un desempefio superior en multiples éareas
acompafado por las caracteristicas universales de precocidad, automaestria y
habilidades cognitivas.

Entre las estrategias para trabajar con estos estudiantes con talentos
excepcionales se encuentran las siguientes:

. Compactar el curriculum

Esta adaptacién consiste en disminuir el tiempo de ensefianza en diversas areas
curriculares, suprimiendo algunos contenidos que el estudiante ya domina, o
reduciendo el tiempo de explicaciones y el nimero de actividades de préctica,
dedicando asi mas tiempo al desarrollo de actividades que presentan mayores
desafios para el alumno.

Las actividades de préactica son fundamentales para lograr el aprendizaje de todos
los alumnos; sin embargo, en el caso de los nifios superdotados o con talento es
preciso reducir al maximo la repeticion o la redundancia, ya que suelen dominar
las nuevas reglas y contenidos con rapidez (Clark y Bruce, 1998).

Al compactar el curriculo, los alumnos disponen de mas tiempo para realizar
actividades de enriquecimiento que requieren la utilizacion de habilidades mas
complejas o dedicarse a trabajar en mayor profundidad determinados temas o
areas de su interés, a través de proyectos individuales o grupales.

. Enriquecimiento curricular

De forma general, el enriquecimiento curricular consiste en afadir nuevos
contenidos o temas que no estan cubiertos por el curriculo oficial o trabajar en un
nivel de mayor profundidad determinados contenidos de éste. El enriquecimiento
no significa avanzar en el curriculo de cursos superiores, sino ampliar la estructura
de los temas y contenidos abordandolos con un nivel mayor de abstraccion y de




Escuela
Empresarial

VERSION: 02

MANUAL DE ATENCION A ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS - PLAN
Dt re y de W/ INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES PAGINA: 29 de

(PIAR) 60
Decreto 1421 de 2017

deEducacidn

complejidad. No se trata solamente de ampliar la informacion sobre un tema en
concreto, sino de promover el uso de la investigacion o del pensamiento creativo
en un determinado ambito (como se genera el nuevo conocimiento) y de explorar
la I6gica interna de éste y sus relaciones con otras areas de conocimiento.

Otra manera de tratar el enriquecimiento es “planificar actividades que incluyan
contenidos del curriculo y otros externos al mismo pero vinculables” (Blanco, 2001,
p. 96). En esta estrategia el alumno elige lo que mas le gusta y define cédmo va a
trabajar elaborando un proyecto, el cual es supervisado por el profesor u
orientador.

Este es un recurso flexible, que permite al alumno marcar sus propias pautas y
ritmo de trabajo, lo que hace que aumente su motivacion.

El enriquecimiento también puede ser extracurricular desarrollando programas,
como por ejemplo de desarrollo cognitivo, que se pueden trabajar dentro o fuera
de la institucién educativa. El enriquecimiento extracurricular es muy frecuente e
idoneo en el caso de los estudiantes con talentos artisticos o deportivos, ya que en

Estos casos no es posible dar respuesta a las capacidades de los estudiantes a
través del enriquecimiento curricular en las escuelas.

Para que el enriquecimiento curricular sea factible de aplicar en las escuelas se
requiere contar con personal especializado que colabore con el profesor en el
analisis y desarrollo del curriculo y una intensa actividad de formacién con los
docentes y otros profesionales de las escuelas.

. Tutorias

Consiste en ayudar a otros nifilos de menos edad o con menor nivel de
competencias. El objetivo de esto es lograr que el nifio con talento tenga una
mayor comunicacion con el resto de sus compairieros, facilitando su aceptacion
por parte del grupo. Esta estrategia repercute favorablemente tanto en el
rendimiento académico como en las relaciones sociales.
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Ensefiar a otro es una forma de aprender y facilita el avance cognitivo y el
desarrollo de ciertas capacidades, ya que el alumno que hace de tutor tiene que
organizar su pensamiento y clarificar sus propias ideas para expresarlas al otro, lo
gue a su vez le ayuda a tomar conciencia de sus posibles errores o carencias. Sin
embargo, es preciso no abusar de esta estrategia, ya que los estudiantes
superdotados necesitan dedicar tiempo a realizar actividades de enriquecimiento
adecuadas a sus capacidades y no a contenidos que ya dominan. También es
preciso cautelar que la tutoria no implique siempre trabajar con estudiantes que
experimentan mas dificultades, sino también ayudar a los nifios mas pequefios o
de un curso mas bajo.

4.6. DIVERSIDAD CULTURAL.

La diversidad cultural refleja la multiplicidad e interaccion de las culturas que
coexisten en el mundo y que, por ende, forman parte del patrimonio comun de la
humanidad.

La diversidad cultural se manifiesta por la diversidad del lenguaje, de las creencias
religiosas, en el arte, en la musica, en la estructura social, y en todo numero
concebible de otros atributos de la sociedad humana.

Cuando se analizan las diferencias interculturales, se debe tener en cuenta que
todos y todas somos diferentes y que somos sujetos de una educacion
diferenciada e intercultural; estos aspectos se deben tener presente para trabajar
con la poblaciéon estudiantil (Vivir con el otro, sea cual sea su diferencia o su
cultura).

5. MARCO LEGAL

Normativas Nacionales:

En la década de los 90 surge la legislacion general del mejoramiento de las
condiciones de vida de las personas con discapacidad
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En 1991, en la nueva Constitucion Nacional, el Estado reconoce sus obligaciones
para con estas personas a través de los articulos 13, 42, 47, 54, 68.

En el afio 1994, en la ley 115, contempla el proceso educativo de las personas
con limitaciones fisicas, siquicas o sensoriales dentro del contexto de servicio
publico de educacion.

En el afio de 1996 el gobierno nacional reglamenta a través del decreto 2082 del
18 noviembre, la satisfaccion de las necesidades educativas y de integracion
académica, laboral y social de las personas con discapacidad.

En el aflo 2006 se define una politica publica para garantizar una educacion
inclusiva, lo cual implica reconocer la diversidad y permitir que cualquier
estudiante, independiente de sus caracteristicas personales o culturales, sea
acogido por la institucion educativa y pueda gozar de igualdad de oportunidades.

En el aflo 2009 esta ley fue ratificada por parte del gobierno Colombiano a través
de la Ley 1346, en el articulo 24, donde se expresa claramente el derecho a la
educacion inclusiva.

En el afio 2017 se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién
educativa a la poblacion con discapacidad

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos
o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestién
escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a
pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se
ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante
con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan
desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para
la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.
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Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizaciéon no
depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la edu-
cacion. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participa-
cion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

Normativas Internacionales.

La convencion de los derechos humanos (Naciones unidas, 1989)
La conferencia mundial sobre educacion para todos (Jomtien, 1990)

Las normas uniformes de las naciones unidas sobre igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad (Naciones Unidas, 1994)

La conferencia mundial sobre necesidades educativas especiales acceso y
calidad. (Salamanca, 1994)

La convencién de derechos de las personas con discapacidad (Naciones Unidas,
2008).

6. AULAS INCLUYENTES

En este lugar se desarrollan un conjunto de acciones mediante las cuales se
transforman las intenciones educativas mas generales en propuestas didacticas
concretas que permiten apoyar las dificultades especificas de los estudiantes. El
desarrollo de estas acciones se justifica en la medida que entendemos que los
estudiantes no aprenden de la misma forma y que somos conscientes de la
importancia de atender las dificultades que presentan los estudiantes, teniendo en

cuenta las capacidades individuales y las circunstancias sociales.
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Objetivo general

Desarrollar un programa con orientaciones pedagogicas relacionadas con la
atencién y la comprension lectora, que le brinde al estudiante, la adquisicion de la
capacidad reflexiva, el mejoramiento de las habilidades cognitivas y por ende un

mejor desempefio académico.

Objetivos especificos

= Adquirir conciencia sobre las manifestaciones cognitivas que produce la
falta de habilidad en algun area y las consecuencias a nivel académico.

» Realizar talleres relacionados con la atencién y la comprension lectora
como elementos fundamentales en el desarrollo académico y el aprendizaje

de nuevos contenidos curriculares

Metodologia

» Revisar los diagnosticos e informes de cada alumno e identificar de
manera precisa la dificultad para ingresarlo a la base de datos y poder
encaminar su participacion en el taller segun sus necesidades cognitivas y

educativas

= Desarrollar talleres practicos sobre aspectos fundamentales como lo son la
atencion, la conciencia fonolégica, y la comprension lectora, a los nifios que
presentan dificultades en el desarrollo, y/o dificultades especificas de

aprendizaje.
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e Orientar a los docentes sobre las estrategias que se trabajan en los talleres,
con la finalidad de extender el conocimiento y buscar la aplicacién en el

aula de clase, tanto de los nifios con dificultades como del resto del grupo.

= Establecer una coordinacion eficiente con la familia, el profesional y las
diferentes instancias al interior de la institucién para establecer una
comunicacion interdisciplinaria que posibilite la unificacién de criterios en

torno a las estrategias utilizadas en cada caso.

AREAS A TRABAJAR.

Los programas del aula estan disefiados para atender estudiantes con dificultades
en las siguientes areas de desarrollo:
Atencion auditivay visual
- Conciencia y estrategias de manejo con respecto a la inatencién
- Discriminacion auditiva
- Discriminacion visual
Conciencia fonolégica
- Manejo de larima
- Manejo de sonidos individuales
- Comprension de la silaba
- Comprension intrasilabica
- Actividades de segmentacion
- Lecturay escritura de seudopalabras
Comprension lectora

- Esquema basico del texto
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- Hechos y secuencias

- Semantica Iéxica

- Estructura sintactica

- Cohesion textual

- Inferencias

- Intuicion del texto

- Jerarquia del texto

- Modelos mentales

- Flexibilidad mental

- Errores e incongruencias
7. ROL DEL DOCENTE

Para responder a este nuevo principio pedagogico institucional se requiere de

docentes que proyecten las siguientes caracteristicas:

» Ser responsable consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con el

colegio.

* Ser buen ciudadano.

» Ejercer una ciudadania participativa en el doble sentido de gestionar y

fiscalizar.
» Ser legal y transparente en todos los actos de su vida.

» Conocer y aplicar el Proyecto Educativo Institucional.

« Tener altas competencias profesionales y especificamente en

dimensiones: Pedagodgica, didactica e investigativa de su area de

desempeiio.

las
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* Ejercer un liderazgo constructivo que le permita proyectarse en la
comunidad educativa.

« Debe ser prudente, discreto y comprometido con el valor de la
confidencialidad en los distintos organismos.

» ldentificar de forma temprana en los estudiantes, las dificultades que
presentan en el aula de clase.

* Informar a la familia de las dificultades encontradas en el aula.

* Remision al &rea psicosocial para una pre evaluacion de las condiciones
del estudiante y determinar si es necesario la remision a un profesional
externo.

* Realizar plan de apoyo segun las recomendaciones dadas por el
departamento de psicologia y/o especialista externo.

* Proporcionar los apoyos que requiera cada estudiante segun sus
dificultades — potencialidades.

« Trabajar en equipo, compartiendo profesionalmente con sus colegas,
informacion actualizada acerca del desarrollo de los estudiantes.

* lgualmente el docente debe tener siempre presente los elementos
conceptuales sobre la diversidad en los ESTILOS DE APRENDIZAJE, el
aprendizaje es un proceso activo de construccién personal del
conocimiento, por lo tanto el rol que juega el estudiante es decisivo.

7.1. ESTRATEGIAS PARA EL DOCENTE

En principio estamos recomendado las siguientes estrategias para el manejo
genérico del curriculo dentro del aula.
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ESTRATEGIAS PREVENTIVAS

Establecimiento de normas claras.

CONTROL DEL ESPACIO: organizacion de sillas, ubicacion estratégica de
estudiantes, desplazamiento por el entorno, aseo del aula de clase.
PLANEACION DE LA CLASE: presentacion de la agenda, anticipar los
ritmos de trabajo, establecer expectativas, generar asombro.
RECONOCIMIENTO DEL GRUPO: personalizar las relaciones, mantener la
formalidad del trato social.

ESTRATEGIAS DE APOYO

RELACIONES INTERPERSONALES: Asertivo reconocimiento del otro,
conciencia del lenguaje corporal, manejo del tono de voz, contacto visual,
entorno socio —afectivo positivo.

ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO: seguimiento continuo, flexible,
equitativo, reconocimiento oportuno de logros, evaluacion formativa,
innovadora, potenciar pedagogicamente la auto-evaluacion.

DINAMICA DE GESTION: generar asombro, expectativa, promover el
trabajo colaborativo, programatica.

ESTRATEGIAS CORRECTIVAS

8.

RE-DIRECCIONAMIENTO: suspension de la actividad para recordar el
propdsito de la tarea, proponer posibles cambios, incentivos, manejo de
pausas activas, uso de sefiales de alerta, conservar la calma.

TIEMPO FUERA: ser claro en el porqué de su aplicacion, no es
permanente, ser supervisado, orientado personalmente.

REPOSICION DE TIEMPO: no sobre pasar el margen de 5 minutos.
ACUDIR AL LINEAMIENTO DEL HORIZONTE INSTITUCIONAL: conocer
el manual, no abusar de los instrumentos de control.

ROL DEL PROFESIONAL EXTERNO
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El logro entre el trabajo del educador, la psicologia, la neuropedagogia,
neurofisiologia, psicofisiolégica y la neuropsicologia infantil, es brindar al
paciente las herramientas y terapias necesarias para sobrellevar el problema
existente; orientar a la institucion sobre el apoyo que requiere el paciente para
lograr avanzar en su educacion y adaptacion bio-psico-social.

9. FUNCIONES DEL COMITE DE INCLUSION.

- Informar a la comunidad educativa sobre los alumnos que presentan
dificultades.

- Realizar seguimiento de los alumnos que presentan dificultades sobre: los
procesos educativos — estrategias pedagogicas — recomendaciones de
especialistas externos.

- Mantener actualizado los diagndsticos y base de datos de estudiantes que
pertenecen al grupo de inclusion..

- Participar y aportar recomendaciones a los casos de los estudiantes que
presentan dificultades, analizados en las Comisiones de evaluacion y
promocion.

10. PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR), Decreto 1421 de
2017, Atencion educativa a personas con discapacidad en el marco de la

educacion inclusiva

Incorporar una ruta pedagodgica en la EEE para la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad, reconociendo la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los nifios, nifias, adolecentes, jovenes
extra edad y adultos, buscando promover su desarrollo, aprendizaje y participacion
en ambientes situados, contextualizados sin discriminacion o exclusion,
garantizando en el marco de la educacion inclusiva los apoyos y los ajustes

razonables requeridos en su proceso educativo.
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FUNDAMENTOS:

¢ Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, la libertad para la
toma de decisiones y la independencia de las personas con
discapacidad.

e El respeto por la igualdad y el rechazo a la discriminacion por motivos de
discapacidad.

e La participacion en condiciones de igualdad y la inclusion social plena.

e EI respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad humana.

e La igualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres
con discapacidad.

e La accesibilidad y el disefio universal.

e Elrespeto por la evolucién de las facultades de los nifios, nifias,
jovenes y adultos con discapacidad a sus ritmos, contando con los
apoyos Y las altas expectativas de la comunidad educativa.

DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA)

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un marco basado en la
investigacion para el disefio de un curriculo (esto es, objetivos educativos,
métodos, materiales y evaluaciones) que permiten a todos los estudiantes adquirir

conocimiento, habilidades y motivacion para aprender. Un aula para todos
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e Por qué el DUA: Los estudiantes con discapacidad o en otras situaciones de
desventaja son mas vulnerables a barreras para el aprendizaje, pero
muchos estudiantes sin discapacidad también encuentran que el curriculo,

esta escasamente disefiado para alcanzar sus necesidades de aprendizaje.

e El DUA ayuda a la diversidad sugiriendo materiales, herramientas flexibles,
técnicas y estrategias que permite al docente atender y reconocer estas
multiples necesidades.

PRINCIPIOS:

Principio |: Proveer multiples medios de Representacion (el qué del

aprendizaje)

Los estudiantes difieren en la forma en que perciben y comprenden la informacion
que se les presenta. Por ejemplo, aquellos con discapacidad sensorial (ceguera o
sordera), trastornos del aprendizaje (dislexia), las diferencias linguisticas o
culturales, y un largo etcétera pueden requerir maneras distintas de abordar el

contenido.

Otros, simplemente, pueden captar la informacion mas rapido o de forma mas
eficiente a través de medios visuales o auditivos que con el texto impreso.
Ademas, el aprendizaje y la transferencia del aprendizaje ocurren cuando
multiples representaciones son usadas, ya que eso permite a los estudiantes

hacer conexiones interiores, asi como entre conceptos.
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En resumen, no hay un medio de representacidon Optimo para todos los

estudiantes; por lo que proveer opciones de representacion es esencial.

Principio Il: Proveer multiples medios de Accion y Expresiéon (el como del

aprendizaje)

Los estudiantes difieren en las formas en que pueden navegar por un entorno de
aprendizaje y expresar lo que saben. Por ejemplo, las personas con alteraciones
significativas del movimiento (paralisis cerebral), aquellos con dificultades en las
habilidades estratégicas y organizativas (trastornos de la funcién ejecutiva), los
que presentan barreras con el idioma, etc., se aproximan a las tareas de

aprendizaje de forma muy diferente.

Algunos pueden ser capaces de expresarse bien con el texto escrito, pero no con
al habla y viceversa. También hay que reconocer que la accion y la expresién
requieren de una gran cantidad de estrategia, practica y organizacion, y este es

otro aspecto en el que los aprendices pueden diferenciarse.

En realidad, no hay un medio de accion y expresion 6ptimo para todos los

estudiantes; por lo que proveer opciones para la accion y la expresion es esencial.

Principio 1ll: Proveer mdultiples formas de Implicacion (el porqué del

aprendizaje, motivacion- empatia)

El afecto representa un elemento crucial para el aprendizaje, y los estudiantes
difieren notablemente en los modos en que ellos pueden ser comprometidos o

motivados para aprender. Hay una variedad de fuentes que pueden influir en la
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variacion individual en el afecto, incluyendo la neurologia, la cultural, la relevancia
personal, la subjetividad y el conocimiento previo, junto con otra variedad de

factores.

Algunos estudiantes se interesan mucho con la espontaneidad y la novedad,
mientras que a otros les desinteresan e incluso les asustan estos factores,
prefiriendo la estricta rutina. Algunos estudiantes prefieren trabajar solos, mientras
que otros prefieren trabajar con los compaferos. En realidad, no hay un tipo de
compromiso 6ptimo para todos los estudiantes en todos los contextos; por lo que

proveer multiples opciones para comprometerse es esencial.
SE ENTIENDE POR ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA EEE:

Personas vinculadas al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacién, con limitaciones en los aspectos fisicos, mentales, intelectuales o
sensoriales que al interactuar con diversas barreras, pueden impedir su
aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los

principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la
gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y
gue se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que los estudiantes

con discapacidad puedan desenvolverse con la mayor autonomia en los entornos
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en los que se encuentran, y asi garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacion, para la creacion de oportunidades y la garantia efectiva de los

derechos.

Ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su accion no depende
de un diagnéstico médico de deficiencia, en las barreras visibles e invisibles que
se puedan presentar se busca un pleno goce del derecho a la educacion. Son
adecuadas cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan el aprendizaje, generan

satisfaccion y eliminan la exclusién

Curriculo flexible: es aguel que mantiene los mismos objetivos para todos los
estudiantes, pero da diferentes unidades de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensefianza la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de estudiantes,
tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y patrticipar.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados
en la valoracién pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables

requeridos, entre ellos:

e Los curriculares

e Infraestructura

e Todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocion.

e Insumo para la planeacién de aula del respectivo docente y el Mejoramiento
Institucional (PMI), como complemento a las planeaciones realizadas con
base en el DUA.
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El PIAR se constituye en la Escuela Empresarial de Educacion en la herramienta
idonea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del
estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de

aprendizaje.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar a
cabo en la EEE y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de su clase, y debera

contener como minimo los siguientes aspectos:

e Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del
establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos
sociales)

e Valoracion pedagogica.

¢ Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion de los
ajustes.

e Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar.

e Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodolégicos para el afio
electivo, si se requieren.

e Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de
aprendizaje y la participacion del estudiante.

e Proyectos especificos que se requieran realizar en la institucion
educativa, diferentes a los que ya estan programados en el aula, y que
incluyan a todos los estudiantes.

¢ Informacion sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en

su proceso de aprendizaje y participacion.
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Actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en

los tiempos de receso escolar.

IMPLEMENTACION DEL PIAR EN LA EEE

Definicidn y socializacion del PIAR (plan individual de ajustes razonables)
Flexibilizacion curricular

Ajuste a la evaluacion de los aprendizajes y a la convivencia escolar
Gestion de recursos

Trabajo articulado con familias

Plan de mejoramiento institucional

Articulacion de areas y apoyo a las transiciones

ESTRUCTURA GENERAL DE LAS PIAR EN LA EEE

Diagnostico EPS

Caracterizacion inicial diligenciada en el aula

Valoracion pedagégica diligenciada en el aula

Formato de apoyo y ajustes para el proceso de aprendizaje
Plan de ajustes curriculares

Actas de acuerdos

Informe peridédico de competencias y proceso pedagogico
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Debemos formular un plan de ajustes razonables para cada estudiante con discapacidad

al que le dictemos clase.

En cuanto a la planeacion pedagdgica del docente:

Se recomienda que en el proceso pedagdgico, toda competencia, meta o DBA que
plantee debe estar encaminada a promover distintas experiencias de aprendizaje

basadas en:

e Multiples formas de percepcion: visual, auditiva, olfativa, tactil, kinestésica.

e Multiples formas de comunicacion: visual, gestual, pictografica, verbal.
Ejemplos: uso de tableros de comunicacion, lengua de sefas, uso de
herramientas tecnoldgicas, tener en cuenta sistemas de comunicacion
alternativos y aumentativos

e Multiples formas de motivacibn que le permitan a los estudiantes
interesarse y participar de manera agradable en las actividades

propuestas por el docente.

En la practica y la planeacion pedagodgica la que se cualifica cuando hay un
estudiante con discapacidad en el aula, esto porque el docente en su prototipado
mapa de experiencias de planeacion pedagodgica incorpora justamente esa
diversidad de formas que garantizarA que todos sus estudiantes aprendan,

participen y se motiven.

PROTOTIPADO MAPA DE EXPERIENCIA PIAR
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Clases planificadas para

una mejor comprension

de todos los estudiantes

Clases planificadas
segun las necesidades de
cada estudiante

Clases planificadas de
acuerdo a las
necesidades del
estudiante brindando
acompafamiento

individual

TESTEAR LOS PRINCIPIOS DESDE UNA PRACTICA PEDAGOGICA

Opciones que
permitan la
personalizacion en la
presentacion de la
informacion

La informacion debe
ser presentada en un
formato flexible de
manera que puedan
modificarse las
caracteristicas
perceptivas

Posibilidad de variar:

e El tamafo del
texto/ letra y/o
fuente

e Contraste fondo —
texto — imagen

e El color como
medio de
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informacion/énfasis
e Volumen/
Velocidad sonido
e Sincronizacion
video, animaciones
Ofrecer diferentes e Subtitutulos
Ofrecer opciones para presentar e Diagramas, graficos

alternativas para
la informacion
auditiva

cualquier tipo de
informacion auditiva,
incluyendo el énfasis

Transcripciones
escritas de videos
Claves visuales
[tactiles equivalentes
Descripciones
visuales

Ofrecer alternativas
paralainformacién
visual

Proporcionar
alternativas no
visuales

Descripciones
texto/voz a
imagenes,
gréficos, videos
Objetos fisicos y
modelos
espaciales
Claves auditivas
para ideas
principales y
transiciones
Conversion texto
digital (PDF) en
audio

Facilitar la
decodificaciéon de
textos, notaciones
matematicas y

Proporcionar opciones
gue reduzcan las
barreras y el incremento
de carga cognitiva que

Listas de términos
clave
Acompafar texto
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simbolos conlleva la digital de voz

decodificacion para los
estudiantes que no les
resulten familiares o no
manejen de manera
fluida los simbolos

humana pre-
grabada.
Proporcionar
representaciones
multiples de
notaciones en
férmulas, problemas
de palabras, gréficos,
etc.

llustrar a través de
multiples medios

Proporcionar alternativas
al texto

Presentar los
conceptos clave en
formas alternativas al
texto (imagenes,
movimiento, tabla,
video, fotografia,
material fisico y/o
manipulable, etc.).
Hacer explicitas las
relaciones entre los
textos y la
representacion
alternativa que
acomparfie a esa
informacion.

Activar o sustituir los
conocimientos previos

Proporcionar opciones
gue facilitan o activan los
conocimientos previos o
permiten establecer
conexiones con la
informacion previa
necesaria

Fijar conceptos
previos ya asimilados
(rutinas)
Organizadores
graficos

Ensefiar a priori
conceptos previos
esenciales
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e Vincular conceptos:
analogias,
metaforas...

e Hacer conexiones
curriculares
explicitas (ej.ensefiar
estrategias lectoras
en otras materias)

Maximizar la Proporcionar apoyos

transferenciay la para la favorecer la e Listas de

generalizacion generalizacion y comprobacion,
transferencia de organizadores,
aprendizajes a nuevos notas, recordatorios,
contextos y situaciones. etc.

e Estrategias
nemotécnicas

e Incorporar acciones
de revision y practica

e Plantillas/
Organizadores para
toma de apuntes

e Apoyos para
conectar informacion
con conocimientos
previos

e Integrar nuevos
conceptos en
contextos ya
conocidos
(metéforas,
analogias, etc.)

e Proporcionar
situaciones para
practicar la
generalizacion de los
aprendizajes
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e Proporcionar

situaciones para
revisar ideas
principales y los
vinculos entre ellas

_PRINCIPIO II: Proporcionar miltiples formas de accion y expresion: |

Variar los métodos
paralarespuestay la
navegacion

Proporcionar diferentes

métodos para navegar a
través de la informacion
y para interaccionar con
el contenido (buscar,
responder, seleccionar,
redactar)

Proporcionar
alternativas en ritmo,
plazos y motricidad
en la interaccion con
los materiales
didacticos
Proporcionar
alternativas para dar
respuestas fisicas o
por seleccion
(alternativas al uso
del lapiz, control del
raton, etc.)
Proporcionar
alternativas para las
interacciones fisicas
con los materiales
(manos, voz,
joysticks, teclados,
etc.)

Usar multiples
herramientas para la
construcciony la
composicion

Proporcionar multiples
herramientas para la
construccion y
composicion (a menos

Correctores
ortograficos,
gramaticales
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gue el objetivo esté
dirigido al aprendizaje de
la utilizacion de una
herramienta especifica)

Software de
prediccion de
palabras

Software de
reconocimiento/
conversor texto-voz
Calculadoras
Disefios
geomeétricos, papel
pautado
Proporcionar
comienzos o
fragmentos de frases
Herramientas
graficas
Aplicaciones
Materiales virtuales
Materiales
manipulativos

Definir competencias
con niveles de apoyo
graduados parala
practicay la ejecucion

Proporcionar diferentes
opciones para que los
alumnos alcancen el
maximo nivel de dominio
en las diferentes
competencias

Modelos de
simulacion: modelos
gue demuestren
iguales resultados a
través de diferentes
enfoques o
estrategias.
Variedad de
mentores: profesor,
tutor de apoyo (que
usen diferentes
estrategias
didacticas)

Apoyos que pueden
ser retirados




Escuela
Empresarial
deEducacidn

VERSION: 02

MANUAL DE ATENCION A ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS - PLAN
INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES

(PIAR)
Decreto 1421 de 2017

PAGINA: 53 de
60

gradualmente, segun
aumenta la
autonomia

Variedad de
feedback
Proporcionar
ejemplos de
soluciones
novedosas a
problemas reales

Guiar el
establecimiento
adecuado metas

Incorporar apoyos
graduados para
aprender a establecer
metas personales que
supongan un reto pero a
la vez sean realistas

Apoyos para estimar
el esfuerzo, los
recursos a emplear y
la dificultar

Modelos o ejemplos
del proceso y
resultados de la
definicion de metas
Pautas y listas de
comprobacién para
la definicion de
objetivos

Visibilizar los
objetivos

Aumentar la capacidad
para hacer un
seguimiento de los
avances

Proporcionar una
retroalimentacion
“formativa” que permita a
los estudiantes controlar
Su propio progreso y
utilizar esa informacion
para su esfuerzo y su
practica

Preguntas /plantillas
de reflexion
Representaciones de
los progresos (antes
y después con
graficas, esquemas,
tablas que muestren
los progresos)

Instar a estudiantes a
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identificar qué tipo de
feedback buscan o
necesitan

e Variedad de
estrategias de
autoevaluacion (role
playing, entre
iguales, revision en

video)

e Listas/ matrices de
evaluacion

e Ejemplos de
practicas

e Trabajos de
estudiantes
evaluados con
comentarios

Optimizar la eleccién Ofrecer opciones a los
individual y la alumnos para desarrollar e Proporcionar
autonomia su toma de decisiones, opciones de:
su satisfaccién con los v Nivel de desafio
logros alcanzados e percibido
incrementar el grado de v Tipo premios/
vinculacién con su recompensas
propio aprendizaje v' Contenidos utilizados

en las practicas

v' Herramientas para
recoger y producir
informacion

v Color, disefio,
gréficos, disposicion,
etc.
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v/ Secuencia y tiempos
para completar
tareas

e Permitir la
participacion de
alumnos en el disefio
de actividades y
tareas

e Involucrar a los
estudiantes en el
establecimiento de

objetivos
Optimizar la relevancia, | Proporcionar diferentes
el valory la opciones que optimicen e Variar actividades y
autenticidad lo que es relevante, fuentes de
valioso, importante y informacion :
motivador para cada uno v' Personalizarlas y
de los alumnos contextualizarlas en
la vida real

v' Personalizarlas y
contextualizarlas en
sus intereses

v' Culturalmente
sensibles y
significativas

v' Adecuadas a edad y
capacidad

v' Adecuadas a
diferentes razas,
culturas, etnias y
géneros

e Disefiar actividades
viables, reales y
comunicables

e Proporcionar tareas
gue permitan la
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participacion
actividad,
exploracion y
experimentacion
Promover
elaboracion de
respuestas
personales
Promover evaluacion
y auto-reflexion de
contenidos y
actividades

Disefar actividades
gue fomenten la
resolucion de
problemas y el uso
de la creatividad

Minimizar la sensacion
de inseguridad y las
distracciones

Crear un clima de apoyo
y aceptacion en el aula,
ofreciendo opciones que
reduzcan los niveles de
incertidumbre y la
sensacion de
inseguridad (feedback y
experiencias negativas),
la percepcion de
amenazas y las
distracciones, y que
ofrezcan diferentes
niveles de estimulacion
sensorial

Calendarios,
recordatorios de
actividades
cotidianas

Crear rutinas de
clase

Alertas y pre-
visualizaciones que
permitan anticipar la
terea y los cambios
Proporcionar
opciones para
maximizar las
novedades y
sorpresas

Variedad en el ritmo
de trabajo, duracion
de las sesiones,
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descansos, etc.
Variedad en la
secuenciacion y
temporalizacion de
actividades

Modificar los criterios
para realizar algunas
actividades (ej.
presentaciones en
publico)

Implicar a todos los
estudiantes en las
actividades

Fomentar la
colaboraciény la
comunidad

Disefar agrupamientos
flexibles que favorezcan
la colaboracion vy el
trabajo en equipo

Crear grupo de
colaboracion con
objetivos, roles y
responsabilidades
claros

Programas de apoyo
a buenas conductas
Proporcionar
indicaciones que
orienten a los
estudiantes cuando y
cémo pedir ayuda a
otros comparieros o
profesores
Fomentar interaccion
entre iguales (ej.
tutorizacion entre
comparieros)
Construir
comunidades de
aprendizaje
centradas en
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intereses o

actividades comunes

Crear expectativas
para el trabajo en
grupo (rubricas,
normas, etc.)

Facilitar estrategias y
habilidades personales
para afrontar los
problemas de la vida
cotidiana

Proporcionar variedad y
alternativas de apoyos
para ayudar a los
estudiantes a elegiry
probar estrategias
adaptativas para
gestionar, orientar o
controlar sus respuestas
emocionales ante los
acontecimientos
externos

AN

Modelos, apoyos y
feedback para:
Gestionar frustracion
Buscar apoyo
emocional externo
Desarrollar
habilidades para
afrontar situaciones
conflictivas

Uso de modelos y
situaciones reales
sobre habilidades
para afrontar

problemas
Desarrollar la auto- Proporcionar multiples
evaluaciény la modelos y pautas de e Proporcionar
reflexion técnias diferentes de modelos y

auto-evaluacion para
controlar las emociones
y la capacidad de
reaccion

herramientas para
recabar informacioén
sobre las propias
conductas

Favorecer el
reconocimiento de
progresos de manera
comprensible y en el
momento oportuno
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educacion inclusiva. Tomad de

¢ Planificacion institucional, PMI, modelo pedagdgico EEE y horizonte

institucional de convivencia.
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